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Licenciatura en

Administración y 
Dirección de Empresas
MAPA CURRICULAR

CONOCIMIENTOS

Formar profesionales con habilidades para desarrollar
soluciones innovadoras y efectivas, con un perfil amplio y
con habilidades y destrezas en las áreas estratégicas de
la empresa, para liderar proyectos e impulsar a las
empresas hacia el logro de sus objetivos.

OBJETIVO

Administración de Empresas.
Emprendimiento y desarrollo de negocios.
Legislación en las empresas.
Modelo de Toma de decisiones.
Finanzas y evaluación de proyectos.
Mercadotecnia.
Operación y Calidad.

HABILIDADES

1ER CUATRIMESTRE
Introducción a la administración de empresas.
Fundamentos de Contabilidad.
Matemáticas financieras.
Fundamentos de Mercadotecnia.
Ética académica y toma de decisiones.

2DO CUATRIMESTRE
Introducción a la economía.
Proceso Administrativo.
Diseño organizacional y modelos de negocio.
Estadística aplicada a los negocios.
Liderazgo y Desarrollo personal.

3ER CUATRIMESTRE
Microeconomía.
Contabilidad financiera I.
Investigación y estrategia de mercados.
Dirección Financiera I.
Comunicación efectiva y presentación oral.

4TO CUATRIMESTRE
Macroeconomía.
Contabilidad financiera II.
Dirección Financiera II.
Liderazgo y equipos de alto desempeño.
Trabajo en equipo y colaboración.

5TO CUATRIMESTRE
Dirección de Capital humano.
Análisis de estados financieros.
Derecho laboral.
Dirección Comercial 1.
Creatividad y pensamiento innovador.

6TO CUATRIMESTRE
Emprendimiento y modelo de negocios
sostenible.
Dirección Comercial II.
Régimen fiscal de la empresa.
Estrategias de mercadotecnia digital.
Conciencia social y ambiental.

7MO CUATRIMESTRE
Práctica profesional dirigida en Dirección
y Administración de empresas.
Programas de desarrollo personal y
profesional.

8VO CUATRIMESTRE
Planeación Estratégica.
Bienestar y rentabilidad en la empresa.
Derecho fiscal para la empresa.
Contabilidad corporativa y de gestión.
Fundamentos de la salud y bienestar.

9NO CUATRIMESTRE
Administración de redes sociales en la
empresa.
Comportamiento Organizacional.
Planeación y Control de Presupuestos.
Bienestar emocional y mental.

CAMPO LABORAL
• Empresas de la iniciativa privada.
• Instituciones públicas.
• Organizaciones no lucrativas.
• Escuelas y Universidades.
• Emprendimiento social.
• Centros culturales.

Comunicación oral y escrita.
Toma de decisiones.
Trabajo interdisciplinario.
Trabajo en equipo.

APTITUDES
Estímulo de la creatividad
y pensamiento innovador
en la resolución de casos.
Desarrollo de conciencia
social y ambiental en el
ejercicio profesional.
Desarrollo de Programas
de Desarrollo Personal y
Profesional.

Promoción del bienestar
emocional y mental en el
ejercicio profesional.
Comunicación efectiva y
presentación oral.
Trabajo en equipo y
colaboración efectiva.
Liderazgo y crecimiento
personal.


