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OBJETIVO

La Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas tiene como objetivo

formar profesionales capacitados para liderar y gestionar eficientemente
empresas en el sector de la hospitalidad, integrando conocimientos sélidos en
administracion con especializaciéon en servicios turisticos y gastronémicos. Los
graduados estaran preparados para enfrentar los retos del mercado,
implementar estrategias innovadoras y contribuir al desarrollo sostenible de la
industria.

CONOCIMIENTOS

e Adquirird conocimientos sélidos en administracién, contabilidad y
matematicas financieras para la toma de decisiones estratégicas.

¢ Comprendera los fundamentos y tendencias actuales en la industria,
integrando servicios turisticos y gastronémicos.

e Conocerd los procesos, estandares y control de costos en alimentos y
bebidas.

e Desarrollara estrategias de mercadotecnia especificas para el sector
turistico y gastronémico.

o Entenderéa el marco legal para la creacion y financiamiento de empresas
en el &mbito turistico.

e Valorar4d y preservara el patrimonio cultural, asi como adquirir
conocimientos en la produccién y degustacion de vinos.

¢ Andlisis de Datos en Hospitalidad: Aplicar técnicas de andlisis de datos
para la toma de decisiones informadas en la industria de la hospitalidad.

HABILIDADES

o Desarrollara habilidades de liderazgo para dirigir equipos en entornos
dindmicos.

e Se comunicard efectivamente y realizar presentaciones orales
persuasivas.

¢ Gestionara eficientemente operaciones en la industria de alimentos y
bebidas, garantizando estandares de calidad y seguridad.

¢ Fomentara la creatividad y el pensamiento innovador para abordar
desafios en la industria.

e Desarrollara habilidades empresariales, incluyendo planificacion

estratégica, control de presupuestos y gestién de compras e inventarios.

Analizard datos especificos de la industria de la hospitalidad para

Licenciatura en

Administracion de Empresas Turisticas

MAPA CURRICULAR

1ER CUATRIMESTRE
e Fundamentos de Hospitalidad y Turismo.
e Fundamentos de Contabilidad.
¢ Matematicas financieras.
¢ Introduccion a la administracion.
« Etica académica y toma de decisiones.

2DO CUATRIMESTRE
e Bases del servicio y produccién de alimentos y
bebidas.
e Proceso administrativo.
¢ Ingenieria del mena.
o Seguridad e higiene en restaurantes y hoteles.
e Liderazgo y Desarrollo personal.

3ER CUATRIMESTRE
e Administracion de alimentos y bebidas.
o Control de Costos de Alimentos y Bebidas.
¢ Investigacion y estrategia de mercados.
o Patrimonio Turistico.
e Comunicacion efectiva y presentacion oral.

4TO CUATRIMESTRE
o Produccion y servicio de alimentos y bebidas.
e Cultura gastronémica.
o Mercadotecnia turistica.
e Legislacion para la Creacion y Financiamiento de
Empresas Turisticas.
e Trabajo en equipo y colaboracién.

5TO CUATRIMESTRE
¢ Planeacién y Control de Presupuestos.
o Administracion de Compras e Inventarios.
e Gestion y logistica de eventos.
¢ Identidad e imagen corporativa.
o Creatividad y pensamiento innovador.

6TO CUATRIMESTRE

Administracién de servicios de alojamiento.
Direccién de Negocios Turisticos.
Estrategias de Mercadotecnia digital.
Tendencias en hospitalidad.

Conciencia social y ambiental.

7MO CUATRIMESTRE

Practica profesional dirigida en Administracion
y Hospitalidad.

Programas de desarrollo personal y
profesional.

8VO CUATRIMESTRE

Vitivinicultura y Enologia.

Regiones de la Gastronomia Nacional.
Planificacion de Guias Turisticas.
Planeacién Estratégica.

Fundamentos de la salud y bienestar.

9NO CUATRIMESTRE

Produccién y servicio de alimentos en alta
escala.

Andlisis de datos en la industria de la
hospitalidad.

Administracion de Centros Recreativos.
Habilidades Directivas.

Bienestar emocional y mental.

identificar oportunidades y desafios.
Integrara la responsabilidad social y ambiental en la toma de decisiones
empresariales para contribuir al desarrollo sostenible.

CAMPO LABORAL

Empresa privada/negocio propio de  *
servicios turisticos.

Transportacion turistica: lineas aéreas,
cruceros y empresas de transporte *

terrestre.

Secretaria de turismo.
Centros de entretenimiento.
Agencia de viaje.

Hoteles.

APTITUDES

Estimulo de la creatividad
y pensamiento innovador
en la resolucién de casos.
Desarrollo de conciencia
social y ambiental en el
ejercicio profesional.
Desarrollo de Programas
de Desarrollo Personal y
Profesional.

Promocioén del bienestar
emocional y mental en el
ejercicio profesional.
Comunicaciéon efectiva y
presentacién oral.
Trabajo en equipo vy
colaboracién efectiva.
Liderazgo y crecimiento
personal.



